PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAPARA

LEI N° 946 DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - CMTER, O FUNDO MUNICIPAL
DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JURACY DA COSTA SILVA, Prefeito Municipal de Guataparé,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que
a Cdmara Municipal de Guatapard aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO I

O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA.

SECAO I
Da constituigdo, Objetivos e Competéncias.

Art.1° Fica instituido o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, vinculado a Secretaria Municipal
de Administracao, 6rgédo colegiado, de carédter permanente e
deliberativo.

Parédgrafo Unico: Compreende-se por carater
deliberativo a participacdo na elaboracdo e no acompanhamento da
execugdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego — SINE
e do programa de Geracdo de Emprego e Renda, no ambito municipal.

Art.2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER terd por finalidade estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de fomento e apoio & geracdo de
trabalho, emprego, renda e a qualificacdo e requalificacéao
profissional no Municipio de Guataparéa.

Art.3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.
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I- Articular-se com instituicdes publicas e
privadas, inclusive académicas e de ©pesquisas, com vistas a
obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das acgdes do Programa
Seguro-Desemprego, executadas, no &ambito do Sistema Nacional de
Emprego-SINE e dos programas de Trabalho, Emprego e Geracdo de
Renda, estabelecendo parcerias gque maximizem o investimento do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas de qualificacéo e
requalificacdo profissional, intermediacd&o de mado de obra, geracao
de emprego e renda, insercdo do jovem e reinsercdo do desempregado
no mercado de trabalho e outras acgdes do sistema puUblico de
emprego.

II- Elaborar e apreciar projetos de geracdo de
trabalho, emprego e renda e de qualificacdo e requalificacéao
profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto com o0Os
Conselhos instituidos no ambito municipal, bem como proceder a sua
homologacgao.

III- Propor programas, projetos e medidas que
incentivem o associativismo e a auto-organizacdo como forma de
geracdo de emprego e renda no Municipio;

IV - Identificar e indicar a Secretéaria
Executiva da comissdo Estadual de Emprego de Sdo Paulo e é&s
instituig¢des financeiras, por meio de Resolucgdo, as &reas e setores
prioritadrios do municipio para alocacdo de recursos do FAT, no
dmbito do Programa de Geracdo de Emprego e Renda;

V- Proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos
recursos publicos utilizados na geragcdo de trabalho, emprego e
renda e na qualificagcdo e requalificacdo profissional e no
Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que
julgas necessarias para melhoria do desempenho das politicas
publicas;

VI- analisar as tendéncias do sistema produtivo
no admbito do Municipio e seus reflexos na criacdo de postos de
trabalho de perfil de demanda de trabalhadores, com base em sistema
permanente de informag¢des sobre o mercado de trabalho no Municipio.

VII- Propor medidas alternativas, econdmicas e
sociais, geradoras de oportunidades de trabalho e renda que atenuem
os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho.
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VIII- Incentivas a modernizacdo de relacgdes de
trabalho, especialmente nas questdes de seguranca e saude.

IX- Editar publicac¢des dando énfase a divulgacédo
de informacdes sobre evolucdo e o estado do mercado de trabalho, a
qualificacdo de médo de obra e a identificacdo das oportunidades de
trabalho com a vista a reabsorcdo da mdo de obra desocupada, bem
como disponibilizar as referidas informacdes no site da Prefeitura.

X- Promover o intercdmbio de informacdes com a
comissdo Estadual de Emprego e/ou com outros conselhos municipais,
objetivando ndo apenas a integracdo do sistema, mas também, a
obtencdo de dados orientadores de suas acdes.

XI- Apresentar ao poder executivo municipal,
anualmente, projeto de metas e relatdério detalhado das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art.4° O Conselho Municipal do Trabalho, emprego e
Renda - CMTER serd constituido, de forma tripartite e composicéo
paritdria, com nove membros titulares e respectivos suplentes,
contando, em sua composigdo, com a representacdo do governo
municipal, dos trabalhadores e dos empregadores conforme segue:

I-3(trés) representantes do Poder Publico;
ITI-3(trés) representantes dos trabalhadores;
ITII-3(trés) representantes dos empregadores;

1° O mandato dos membros do CMTER serd de 4 (quatro)
anos, permitida a recondugdo por um Unico mandato subsequente,
devendo o processo de reconducgdo observar o mesmo procedimento de
indicacéo.

2° A nomeacdo dos membros de CMTER serd feita por Decreto
do Poder Executivo, apdés a indicagdo pelos o6rgdos publicos
municipais e pelas entidades representativas indicadas nos incisos
I a III, observadas as disposicgdes previstas neste artigo.

3° Os representantes do Poder Executivo Municipal poderdo
ser substituidos a qualquer tempo e exercerdo suas funcdes no CMTER
enquanto investidos em cargos publicos.
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4° 0Os representantes das entidades dos trabalhadores e
dos empregadores serdo indicados pelas entidades representativas no
Municipio.

SEGAO II
Da Estrutura e funcionamento

Art. 5° A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda -CMTER, eleita bienalmente por maioria absoluta de
votos dos seus membros titulares, serd alternada entre as
representacdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores,
sendo vedada a reconducgdo para periodo consecutivo.

Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER

I- Presidir as sessdes plendrias, estabelecer a pauta de
discussdo, orientar os debates e colher os votos.

ITI- Emitir voto de qualidade nos casos de empate.

III- Convocar reunides ordindrias e extraordinédrias, na
forma disposta no Regimento interno;

IV- Solicitar informacdes, estudos e/ou pareceres sobre
matérias de interesse do Conselho;

V- Conceder vista de matéria constante de pauta;

VI- Decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se
tratar de matéria inadidvel e ndo houver tempo hébil para
realizacdo de reunido, devendo dar imediato conhecimento da deciséao
aos membros do Colegiado;

VII- Expedir todos os atos necessdrios ao desempenho de
suas atribuicdes;

IX- Cumprir e fazer cumprir o Regimento interno do
Conselho e demais normas atinentes & matéria.

Pardgrafo UGnico. A decisdo de que trata o inciso VI deste
artigo serd submetida & homologacdo do Conselho, na primeira
reunido subsequente.

Art. 7° A Vice-presidancia do CMTER serd exercida por
representante da Secretaria de Administracdo ou Promocdo Social
quando a presidéncia couber & representacdo dos trabalhadores e dos
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empregadores, quando a presidéncia for exercida pelo representante
do governo.

1° - No caso de auséncia ou impedimento do presidente, o
vice-presidente assumird aos trabalhos de reuniéo.

2° - No caso de vacdncia da presidéncia, o vice-
presidente assumird o cargo até o término do mandato.

3° - A vacancia ocorrerd quando afastamento:
I - O presidente comunicar formalmente o seu afastamento.
IT - O Presidente se ausentar sem justificativa, por duas

reunides ordindrias consecutivas.

4° - Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de
Vice-Presidente ou de qualquer membro, o0s respectivos suplentes
substituirdo os titulares do mesmo segmento destes, para completar
o mandato.

Art.8° O CMTER terd uma Secretadria Executiva, & qual
competird as acdes de cunho operacional demandadas pelo Conselho e
o fornecimento de informacdes necessdrias as suas deliberacdes.

Art.9° - Os érgé&os e instituicgdes, inclusive as
financeiras, dgque interagirem com o CMTER poderdo participar das
reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre
0s assuntos abordados, sem, entretanto, ter direto a voto.

Art.10° - CMTER poderd organizar-se em cdmaras tematicas
que convocardo, para sia assessoria, pessoas e entidades de notédria
especializacgdo, que tenham afinidade com as atribuigdes especificas
do conselho.

Art.11 - O CMTER promoveré conferéncia, mediante
convocagcdo de entidades envolvidas no processo de geragdo de
emprego e renda e qualificacdo profissional.

Art.12 0] CMTER elaboraré seu Regimento Interno,
observando as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao trabalhador - CODEFAT e as disposicdes desta
Lei.
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SECAO III
Das Reunides e Deliberacgdes

Art.13 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
CMTER reunir-se-a:

I - Ordinariamente a cada bimestre, por convocacdo de seu
presidente.
IT - Extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagao

de seu presidente ou de 1/1 (um terco) de seus membros.

Art.14 - As deliberacdes do CMTER deverdo ser tomadas por
maioria simples de votos, com qubérum minimo de metade mais um de
seus membros.

Pardgrafo Unico. As decis®des normativas terdo forma de
deliberacdo, numeradas de forma sequencial e publicadas em 6rgdo da
imprensa oficial.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA-FMTER

SEGCAO I
Das Disposig¢des Preliminares

Art.15 - Fica <criado o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda -FMTER, de natureza contadbil e financeira,
instrumento de captacdo e aplicagdo de recursos destinados as
politicas de fomento e apoio & geracdo de trabalho, emprego, renda
e a qualificagcdo e requalificagdo profissional no Municipio de
Guataparéd, especialmente para atender:

I - As funcgdes do sistema Publico de Emprego, trabalho e
Renda.

IT - As acgbes de Habilitacdo ao seguro-desemprego;
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III - A intermediacdo de m&o de obra, qualificacdo social
e profissional, orientacdo profissional, certificacdo profissional,
pesquisa e informacgdes do trabalho.

IV - Outras funcdes e acdes definidas pelo CODEFAT, que
visem & insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho e fomento
as atividades autdénomas e empreendedoras.

Art.16 - O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego a Renda -
FMTER terd como 6rgdo de natureza deliberativa o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER

Art.17 - O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
do FMTER ficard vinculado diretamente as Secretarias Municipais de
Administracdo e Promocdo Social.

SECAO II
Da Gestdo e da Estrutura

Art.18 - O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FMTER serd& gerido por um Conselho Gestor composto por trés membros
titulares do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER com representacdo paritdria de cada segmento:

I- Presidente;
II- Secretdrio Executivo;
III- Membro;

1° - A nomeacdo dos membros do Conselho Gestor, eleitos
na primeira reunido ordindria do CMTER, por maioria absoluta de
votos dos seus membros titulares, dar-se-a por resolugdo para
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser renovada por igual periodo.

2° - Cada membro do Conselho Gestor terd um suplente que
o substituird em caso de auséncias e/ou impedimentos.

3° - As competéncias e atribuicdes dos integrantes do
Conselho Gestor do FMTER, assim como as normas internas de
organizagdo e funcionamento, serdo estabelecidos no Regimento
interno, elaborado e publicado no prazo de 30 (trinta) dias de sua
instalacé&o.
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Art. 19 - O Conselho Gestor do FMTER terd as seguintes
atribuicdes.
I- Gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento e

fiscalizacdo do CMTER;

II- Submeter & ciéncia do CMTER, o Plano de acdes e
Servigos, aprovado na forma do CODEFAT.

III- Submeter & ciéncia do CMTER, o Plano de Aplicacéo
anual do FMTER, recebendo e apreciando os apontamento do colegiado,
e manifestando-se Jjustificadamente acerca da adog¢do, ou ndo, das

providéncias sugeridas pelo conselho, desde que recebidos
tempestivamente.
IV- Preparar a submeter & ciéncia do CMTER;

a) Mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas,
de forma sintética;

b) Anualmente, os inventdrios dos bens mbéveis e o balanco
geral do FMTER, de forma analitica.

V- Autorizar despesas relacionadas ao FMTER.

VI- Manter os controles necessarios a execucao
orcamentadria do FMTER.

VII- Manter em coordenacdo com o setor de patrimbénio de
Prefeitura, os controles necessdrios sobre os bens patrimoniais
destinados ao FMTER.

SECAO III
DAS RECEITAS

Art.20 Constituem receitas do FMTER.

I- Repasses, contribuicgdes, donativos, auxilios,
subvencdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado;

IT- Auxilios ou subvencdes concedidos pela Unié&o,
Estados, Municipios e Autarquias, por outros oérgdos publicos ou
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entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

III- Dotacbdes orcamentarias do Municipio e recursos
adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cara exercicio.

IV- Recursos provenientes de transferéncias
intergovernamentais.

V- Valores financeiros com alienacdo de bens recebidos
em doacdo ou arrecadados.

VI- Juros e rendimentos decorrentes dos depbdsitos e
aplicacdes financeiras e recursos do Fundo.

VII- Parcelas do produto de arrecadacdo de outras
receitas proéprias oriundas de financiamento das atividades
econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras transferéncias que
o Fundo terd direito a receber, por forca de lei, de convénios ou
outras modalidades de repasse firmados.

VIII-Doagdes em espécie feitas diretamente ao fundo;

IX- Quaisquer outros Dbens ou doagcdes que possam ser
incorporados.
X- Recursos provenientes da <celebracdo de acordos

convénios e outras modalidades de repasse, contratos, ajustes e
outros instrumentos firmados com o6rgdos publico e privados,
organismos internacionais e outras entidades.

XI- Doacgdes e outros recursos, com destinacdo especifica
ao desenvolvimento do trabalhador.

XII- Os recursos transferidos da Uni&o e estados através
de convénios e outras modalidades de repasse que firmam estratégias
e programas para o trabalhador.

XIII-Outros recursos financeiros que lhe forem legalmente
disponibilizados e atribuidos;

XIV- Outras receitas que venham a ser instituidas.
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1° - O Municipio poderd celebrar convénio e outras
modalidades de repasse com organizacdes governamentais,
organizac¢cdes ndo-governamentais e organizacdo sindicais, a partir
de nomes estabelecidas pelo CODEFAT e completadas pelos conselhos
estaduais e municipais de emprego.

2° - As receitas descritas nesta artigo serdo depositadas
em uma conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento de crédito oficial.

SEGCAO IV
DOS ATIVOS

Art.21 Compreenderédo as despesas do FMTER aquelas
realizadas com:

I- Financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servigcos de geragdo de emprego e renda, desenvolvidos
pelo o6rgdo de administracdo publica municipal responsavel pela
execucdo da politica de geracdo de emprego e renda ou por Orgaos
conveniados;

II- Pagamentos pela prestacdo de servigos a instituicgdes
conveniadas de direito publico e privado para execugdo de
programas, projetos e servicos especificos de geracdo de emprego e
renda;

ITI- Aqgquisigéo de material permanente de consumo,
divulgacgédo, bem como outros insumos necessdrios ao desenvolvimento
dos programas, projetos e servigcos de geracdo de emprego e renda,
seguro desemprego;

IV- Construcédo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacgéo
de mbéveis ou imdéveis para prestacdo de servicos de trabalho,
emprego e geracdo de renda, bem como para adequada execucdo dos
objetivos propostos;

V- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestdo, planejamento, administracdo e controle das agdes afetas
& Aareas de trabalho, emprego e geracdo de renda, bem como aos
programas de capacitagdo e aperfeicoamento do trabalhador.
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VI- Execucdo dos objetivos propostos e aprovados pelo
CMTER.

SECAO V
DOS ATIVOS

Art.22 Constituem ativos do FMTER;

I- Disponibilidades monetdrias em bancos ou em caixa
especial, oriunda das receitas especificadas.

IT- Diretos que, porventura, vier constituir.

ITI- Bens mbéveis e imdéveis que forem destinados ao mesmo.

V- Bens mévels e imdévels doados ao fundo.

1° - Anualmente, o conselho Gestor do FMTER processard o
inventdrio dos bens e direitos vinculados ao mesmo.

2° - As doacdes com encargos ou 6nus destinados ao FMTER
dispensam a autorizacdo legislativa prévia.

3° - Constituem passivos do FMTER as obrigacdes de
qualquer natureza assumidas para a Administracdo. Manutencdo e a
execugdo dos objetivos propostos.

Art.23 por ocasido da liquidacdo do FMTER os ativos e
bens imobilizados serdo transferidos para o Municipio de Guatapara.

SECAO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
SUBSECAO I
DO ORCAMENTO

Art.25 - A contabilidade do FMTER terd por objetivo
evidenciar & situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacéo
pertinente.

Art.26 - A contabilidade serd organizada de forma a
permitir o exercicio de suas fungdes de controle prévio,
concomitante e subsequente, de informar a apurar custos dos
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servicos, possibilitando a concretizacdo do seu objetivo, bem como
interpretar a analisar os resultados obtidos.

Art.27 - A contabilidade emitird relatdérios anuais de
gestdo, inclusive dos custos dos servicos.

Pardgrafo Unico. Entende-se por relatédrios de gestacdo os
balancetes mensais de receita e despesa do FMTER e demais
demonstracdes exigidas pela Administracdo e ©pela legislacéo
pertinente, que passardo a fazer parte da contabilidade geral do
Municipio.

SECAO VII
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art.28 As despesas do FMTER se constituirdo de:

I- Pagamento a pessoas fisicas ou juridicas,
prestadoras de servicos e entidades de direito privado para
execucdo de programas, projetos ou servicos, especificos na Aareas
de Trabalho, Emprego, Geracdo de Renda e todas as acdes executadas
pelo SINE.

IT- Aquisicdo de material permanente, de consumo e de
outros 1nsumos necessarios ao desenvolvimento dos programas,
projetos e servicos na area de trabalho, emprego, geracdo de renda,
cursos, capacitacdo de trabalhador e seguro-desemprego.

ITI- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestdo, planejamento, administracdo e controle das ac¢cdes na area
de trabalho, emprego e geracao de renda.

IV- Desenvolvimento de programas de capacitacéo e
aperfeicoamento do trabalhador.

V- Atendimento de despesas diversas, de cardter urgente
e inadiavel, necessarias & execucdo das agdes, programas, projetos
e servigcos na area de trabalho, emprego, geracdo de renda, cursos,
seguro-desemprego e quaisquer ag¢des voltadas ao funcionamento do
SINE.
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Art.29 - A execucdo orcamentdria das receitas se
processara através da obtencdo do seu produto nas fontes
determinadas nesta lei

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.30 - A funcdo de membro do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda -CMTER e do Conselho Gestor do Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -FMTER serda exercida
gratuitamente e considerada servico publico relevante.

Art.31 - O apoio e o suporte administrativo necessarios a
organizagdo, & estrutura e ao funcionamento do conselho municipal
do trabalho, Emprego e Renda -CMTER e do fundo municipal do
trabalho, Emprego e Renda-FMTER ficardo a cargo do departamento do
turismo, Desenvolvimento Econdmico Esporte e Lazer.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAS

Art.32 - Fica o executivo autorizado no é&dmbito de sua
competéncia, a expedir os atos necessadrios & regulamentacdo desta
lei.

Art.33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PACO MUNICIPAL LUIZ BORBA MOURA, AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE AGOSTO
DE 2020.

Publicada, registrada e afixada no Pago da Prefeitura Municipal na
data supra.

JURACY COSTA DA SILVA
Prefeito municipal

AILTON APARECIDO DA SILVA
Secretadrio Municipal de Administracéo
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