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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAPARA

EDITAL N° 001/2023.

Processo  Seletivo  simplificado  para
contratacdo de pessoal por tempo
determinado para o Programa Primeira
Infancia no SUAS - Programa Crianca Feliz.

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Guatapara-SP, atravées da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das suas atribuicdes legais, em
consonancia com o artigo 37 da Constituicio Federal, no seu inciso IX TORNA PUBLICO para
0 conhecimento de todos os interessados, a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS -
PROGRAMA CRIANCA FELIZ, com finalidade de realizar contratacdo temporaria para a
fungdo de visitadores para atender as necessidades do Programa Crianga Feliz - PCF. Sera
publicado através do Edital 001/2022, por excepcional interesse publico nos termos do Art. 37,
IX da Constituicdo Federal de 1988. Segue ainda o disposto:

Na Lei Federal de N° 8.745/1993 e do Decreto de N° 8.869, de 05 de outubro de
2016- SNAS, decreto que institui o Programa Primeira Infancia no SUAS/ Programa Crianca
Feliz, que € de carater intersetorial, e tem a finalidade de promover o desenvolvimento integral
das criancas na primeira infancia, considerando as familias e seu contexto de vida;

Na Lei N° 13.257, de 08 de marco de 2016, que dispde sobre as politicas publicas
para Primeira Infancia, instituindo o Marco Legal da Primeira Infancia no SUAS;

Na Resolucdo N° 09 do CNAS, de 15 de abril de 2014, que "ratifica e reconhece as
ocupacdes e as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB RH/SUAS";

Na Resolucdo do CNAS de N° 17/2011, de 20 de junho de 2011, que trata de
"ratificar a equipe de Referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB RH/SUAS, e reconhecer as categorias profissionais
de nivel superior para atender as especificidades dos Servigos Socioassistenciais e das fungdes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

1.0. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O edital do Processo de Sele¢do Publica Simplificada se encontra disponivel para consulta
no endereco eletrbnico da  Prefeitura  Municipal de  Guatapard - SP
https://www.guatapara.sp.gov.br/, bem como nos murais da sede da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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1.2. O Processo de Selecdo Publica Simplificada serd regido pelo Edital 001/ 2023/SMAS, e
executado pela Secretaria Municipal Assisténcia Social, através da Comissdo do Processo
Seletivo responsavel pelo certame, estando nomeados através da Portaria N. °© 493 de
10/03/2023.

1.3. O Processo de Selecdo Publica Simplificada disponibilizara de 03 (trés) vagas para o cargo
de Visitador (es) do Programa Crianca Feliz (PCF), sendo com ampla concorréncia, ressaltando
que as vagas deverdo atender as demandas e necessidades do Programa, sendo distribuidas por
todo territorio de cobertura e na zona rural e urbana do municipio de Guatapara-SP.

1.4. Seré ofertado para o Cargo de Visitador: 02 (duas) vagas para Ampla Concorréncia (AC)
com convocacgdo imediata, e 01 (uma) vaga para Cadastro de Reserva (CR).

1.5. As funcgbes, carga horaria e vencimentos, estdo descritas no Anexo 01 deste Edital
001/2023/SMAS.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 por meio de analise curricular e entrevista,
sendo para ambos de caréter classificatério e eliminatdrio, podendo haver recurso somente na fase
de andlise curricular.

1.7. Somente seréa classificado na andlise curricular e convocado para a entrevista, o candidato
que obtiver pontuagdo igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

2.0. DISPOSICAO DOS CARGOS

2.1. VISITADORES DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA
FELIZ

2.1.1. Ter idade minima de 18 anos completos;

2.1.2. Ensino médio completo;

2.1.3. Disponibilidades de cumprir horério de trabalho nas visitas, e nos planejamentos junto a
supervisdo do PCF;

2.1.4. Conhecimentos de informatica;

2.1.5. Boa fluéncia verbal;

2.1.6. Capacidade de trabalho em equipe;

2.1.7. Ter ética e guardar sigilo profissional;

2.1.8. Conhecimentos especificos sobre a Politica de Assisténcia Social, no que se refere a
legislagdo do SUAS;

2.1.9. Conhecimentos especificos sobre a Politica Nacional da Primeira Infancia no SUAS;
2.1.10. Ter conhecimento e habilidade na elaboracdo de relatérios e elaboragdo da producéo
mensal de atendimento.

3.0. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas entre os dias 15 de
margo de 2023 a 25 de mar¢co 2023, das 09h00 as 17h,00 na sede Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, localizada a Rua Herminio Felix Bomfim, n°. 190 — Centro, em Guatapara -
SP.
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3.2. Ndo serdo aceitas as inscri¢Oes realizadas fora dos dias e horarios estabelecidos no Edital.
3.3. O candidato deveré se inscrever para concorrer somente a uma vaga.

3.4. No ato da inscricdo, o candidato devera prestar todas as informacdes solicitadas,
responsabilizando- se pela sua veracidade no formulério de inscricéo.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato deverda prestar todas as informagfes solicitadas,
responsabilizando- se pela sua veracidade no formulério de inscricéo.

3.6. O candidato devera apresentar no ato de inscri¢do copia dos seguintes documentos:

3.6.1. Curriculo (Modelo - Anexo 03)- O candidato devera comprovar todas as informacdes
contidas no CURRICULO, anexando todos os documentos comprobatérios no ato da inscricao,
sob pena de SER ELIMINADO (A) do processo seletivo.

3.6.2. Copia do RG,

3.6.3. Copia do CPF

3.6.4. Comprovante de residéncia atualizado.

3.6.5. Certificado de concluséo do Ensino Médio para Visitador;

3.6.6. Para a comprovacdo do exercicio de atividades profissionais em Instituicbes Publicas o
candidato deverd apresentar: Portaria de nomeagédo expedida pelo Gestor Publico, ou;

3.6.7. Contrato de Prestacdo de Servico, ou ainda, Declaragéo fornecida pelo Setor de Recursos
3.6.8. Humanos ou setor com atribuic&o afim do Org&o de LotagAo.

3.6.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em
hip6tese alguma, a sua alteracao.

3.6.10. N&o seré aceita inscri¢do por procuragao.

3.7. N&o serdo aceitas as inscrigdes que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

3.8. A inscricdo do candidato implica na aceitagédo de todas as exigéncias contidas neste edital.
3.9. A comissdo organizadora ndo se responsabilizard pelo recebimento, fora dos prazos
estabelecidos neste edital, de quaisquer documentos.

3.10. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea e por via postal/fax/correio/internet.

4.0. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
contratados, desde que comprovem que atendem as seguintes exigéncias basicas:

A. Ter nacionalidade brasileira;

B. Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

C. Residir no Municipio ou ter disponibilidade de cumprir carga horaria diaria conforme descrito
no presente edital

D. Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso do sexo masculino;

E. Estar em gozo dos direitos politicos;

F. Ter certificado de Conclus&o do Ensino Medio para o Cargo de Visitador;

G. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungdo, inclusive
comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas
autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicdo
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Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes
permitida pelo inciso XVI do mencionado artigo, 0os empregos eletivos e esta com idade que lhe
garanta aposentadoria;

H. Nao ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas federal, estadual ou municipal da
administracéo direta ou indireta;

I. Nao possuir outro cargo/funcéo dentro da Administracdo Direta ou Indireta (nas trés esferas de
poder- Federal, Estadual e ou Municipal);

4.2. A contratacdo dar-se-a a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de acordo
com a necessidade obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacao;

4.3. A falta de qualquer comprovacédo dos requisitos para a contratagcdo, até a data da assinatura
do contrato ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental, acarretara no cancelamento
da inscricdo do candidato, sua eliminacao no respectivo Processo Seletivo

Simplificado e anulacgéo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do Resultado
Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

4.4. A contratacdo dar-se-4 a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de acordo
com a necessidade obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

4.5. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a contratacéo, até a data da assinatura
do contrato ou a pratica de falsidade ideol6gica em Prova documental, acarretara cancelamento
da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e
anulacéo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo do

Resultado Final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

5.0. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas:
5.1.1. Andlise Curricular e Entrevista, ambas de carater classificatorio e eliminatério, mas
somente serdo aceitos o Recurso na fase de Analise Curricular.

5.2 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE CURICULAR

5.2.1. O candidato devera anexar no ato da inscricdo seu Curriculo de acordo com modelo
indicado no Anexo 03, sob pena de eliminacéo.

5.2.1. O curriculo serad analisado pela comissdo, podendo estd de acordo com sua anélise, ao
critério de pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos, conforme a seguinte distribuicao:

5.2.1.1. FORMAGAO PARA VISITADOR SOCIAL
Nivel médio completo - 10 pontos

5.2.1.2. CURSOS NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL E/OU PRIMEIRA INFANICIA
NO SUAS
DE (40H A 80H)
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2 pontos por curso (maximo 5 cursos) - Até 10 pontos

5.2.1.3. EXPERIENCIAS NA AREA DE PROGRAMAS E PROJETOS NO AMBITO DO
SUAS
06 meses - 10 pontos, podendo acumular até 20 pontos.

5.2.3. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA: a entrevista ocorrerd nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua dos Jasmins, n°. 296 — Centro,
Guatapara, no dia 06/04/2023 no horario de 09h00min as 17h00min.

5.2.4. Para esta Etapa, além dos pontos listados no item 2.1 (para visitador), o candidato podera
ser avaliado sobre sua trajetoria e experiéncia profissional, bem como sobre seus conhecimentos
sobre os seguintes temas:

5.2.4.1. Conhecimentos especificos do PCF e na politica de Assisténcia Social.

5.2.4.2. Plano Nacional pela Primeira Infancia;

5.2.4.3. Plano Estadual pela Primeira Infancia;

5.2.4.4. A Intersetorialidade na visita domiciliar dentro da perspectiva do Programa Primeira
Infancia no SUAS/Crianga Feliz;

5.2.4.5. Papel do Visitador no Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianca Feliz (para a funcdo
de Visitador Social);

5.2.4.6. Legislacdo do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz.

5.3. A pontuacdo maxima nesta etapa serd 60 pontos.

5.4. Fica estabelecido tempo minimo de 15 minutos e maximo de 20 minutos para cada entrevista;
5.5. A Comissdo Responsavel pela entrevista deverd ser de no minimo 02 e no méximo 03
entrevistadores.

6.0. - DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Os candidatos serdo ordenados por localidade de acordo com os valores decrescentes da nota
final, que corresponde ao total dos pontos das etapas do Processo Seletivo Simplificado, até o
limite das vagas estabelecidas neste Edital.

6.2. Serdo ofertados 0 mesmo nimero de vagas para Cadastro Reserva de acordo com a funcao
(Visitador Social) e a localidade a qual consta na ficha de inscricdo serd para saber qual a
localidade reside no qual serdo alocados nas areas de atuacdo, de acordo com a necessidade do
Programa, e realizado posterior a fase de entrevistas.

6.3. Na hipdtese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes
no item 7, deste Edital.

7.0. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na pontuagéo final no Processo Seletivo Simplificado, seré classificado
o0 candidato, na ordem a seguir, sucessivamente:

7.1.1. O candidato que obtiver a maior pontuacdo na segunda etapa (Entrevista);

7.1.2. O candidato de maior idade;
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7.1.3. O candidato com maior tempo de experiéncia.
8.0. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicao de recurso para a etapa de andlise do curriculo esté discriminado
no calendario do Processo Seletivo, contados do dia da publicacdo dos resultados da Etapa do
certame, devendo ser encaminhado pelo candidato interessado & sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, junto a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. O recurso devera ser consistente, bem fundamentado e embalado nas normativas vigentes do
PCF e objetivos.

8.3. O recurso intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.4. Todos os recursos serdo analisados e o resultado final com parecer da Comissédo Organizadora
do Processo Seletivo, sera apresentado no site oficial da Prefeitura Municipal de Guatapara-SP.
8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

8.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.7. Recurso que cujo teor desrespeite a banca seré indeferido.

9.0. DA HOMOLOGACAO
9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de analisados e dados os
pareceres de todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e publicado no site oficial do Municipio, obedecendo a ordem rigorosa de
classificagéo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

10.0 CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
14/03/2023 Publicagdo do Edital N°
001/2023 no site Oficial do
Municipio e Diério Oficial do
Municipio
15/03/2023 & 25/03/2023 Periodo de Inscricao
27/03/2023 a 28/03/2023 Analise Curricular
29/03/2023 Resultado Preliminar dos
candidatos aptos para 2° Etapa
30/03/2023 a 31/03/2023 Prazo para Recurso
04/04/2023 Divulgacéo dos pareceres dos
recursos

Rua: dos Jasmins, n.2 296 — Centro — CEP: 14.015.000 - Guatapara — Sao Paulo
Fone /fax: (16) 3973-0188 — (16) 3973-0817
www.guatapara.sp.gov.br



LR

T

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAPARA

Resultado/Divulgacéo da lista
04/04/2023 oficial de candidatos aptos para
a Entrevista
06/04/2023 Entrevistas
07/04/2023 Divulgacdo do Resultado Oficial

11.0. DA CONTRATACAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO

11.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado sdo regidos pelo Regime Juridico
Celetista, em carater temporario, destinados ao atendimento das vagas anteriormente
especificadas.

11.2. A contratacdo, em carater temporario, de que trata este Edital, obedecerd a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e, dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo
pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social e o profissional contratado.

11.3. O candidato classificado nas vagas, convocado, que, por qualquer motivo, ndo assinar o
contrato dentro do prazo estipulado no instrumento convocatério, sera eliminado do processo,
prosseguindo- se a contratacdo do candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de
classificagdo.

11.4. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar cOpias de: carteira de identidade,
cadastro de pessoa fisica - CPF, titulo eleitoral, comprovante de quitagdo eleitoral, certiddo de
reservista para o sexo masculino, comprovante de endereco, comprovante de escolaridade,
comprovante de inscricdo e regularidade no 6rgao de representagdo de classe, quando for o caso,
laudo médico de aptiddo para servigo publico e niUmero da conta bancéria.

115. A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatorios, exigido neste Edital, tornard sem efeito a contratagdo do candidato.

11.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo.

11.7. O candidato aprovado tera o prazo de 05 (cinco) dias para assinar Contrato, contados da
convocagdo, NAO PRORROGAVEL. Caso ndo ocorra, o candidato perdera automaticamente o
direito a contratagdo, facultando & Secretaria Municipal de Assisténcia Social o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.8. O candidato aprovado que nao aceitar assumir o cargo, quando chamado, sera eliminado do
Processo.

11.9. A vigéncia do contrato de prestacdo de servicos sera de até 01 (um), a contar da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando a critério da
Administracéo Publica.

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a técita
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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12.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, atraves do endereco
https://www.guatapara.sp.gov.br/ e dos editais afixados nos murais da Prefeitura

Municipal e da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12.3. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo Publica, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
deste processo.

12.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, ficando sua prorrogacao por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

12.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes, em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, conforme vagas
estabelecidas neste Edital.

12.6. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certid@es relativas a habilitacao,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e
homologagio em Orgao de divulgacio oficial.

12.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidfes de declaragdes ou irregularidades na
inscricdo ou nos documentos.

12.8. A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

12.9. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
Edital.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

12.11. Passam a integrar este edital os seguintes anexos abaixo:
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ANEXOS

ANEXO 01: DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO
ATRIBUICOES.

ANEXO 02: FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO 03: MODELO DE CURRICULO ESPECIFICO PARA O PROCESSO
SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA DESEMPENHO DE FUNGCOES NO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA

NO SUAS/CRIANCA FELIZ.

ANEXO 04: FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS.

ANEXO 05: DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO EDITAL.

Guatapara-SP, 14 de marco de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Juracy Costa da Silva
Prefeito Municipal

Roberta Siqueira Carille
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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DAS FUNGOES, VAGAS, HABILITAGCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

AN

EXO 01

FUNCAO

HABILITAC
AO MINIMA

VAGAS

(AC)

VAGAS

(CR)

HORARI

CARGA

A

SALARI
o),
REMUN
ERACA
o)

ATRIBUICOES

VISITAD
OR
SOCIAL

Ensino Médio
Completo

02

01

40h

R$
1.066,08,
00

Observar os protocolos de
visitaco e fazer os devidos
registros das informac0es acerca
das atividades desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao

Supervisor sempre que
necessario;
Registrar visitas domiciliares;
identificar e discutir com o
Supervisor demandas e situacoes
gue requeiram encaminhamentos
para a rede (educacéo, cultura,
saude, justica ou assisténcia
social), visando sua efetivagéo.
Atividades realizadas pelo
visitador;
Realizar a caracterizacéo da
familia, por meio de formuléario
especifico; a caracterizagdo da
familia, por meio de formuléario
especifico;

Realizar a caracterizacéo da
gestante, por meio de formulario

especifico;

Realizar a caracterizacao da
criancga, por meio de formulario
especifico; realizar o diagnéstico

inicial do desenvolvimento

Infantil, por meio de formulario

especifico; preencher o
instrumento

Rua: dos Jasmins, n.2 296 — Centro — CEP: 14.015.000 - Guatapara — Sao Paulo
Fone /fax: (16) 3973-0188 — (16) 3973-0817
www.guatapara.sp.gov.br
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"Plano de visita' para
planejamento do trabalho junto
as familias;

Realizar o trabalho diretamente
com as familias, por meio das
visitas domiciliares, orientando-
as para o fortalecimento do
vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de
estimulacéo para o
desenvolvimento integral da
crianca, desde a gestacao;

13. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulacéo
adequadas a crianga a partir do
diagndstico inicial de seu
desenvolvimento.

Rua: dos Jasmins, n.2 296 — Centro — CEP: 14.015.000 - Guatapara — Sao Paulo
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ANEXO 02

FORMULARIO DE INSCRICAO N°001/2023

OBS. PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES ABAIXO E A OPCAO
DE CARGO E

LOCALIDADE, POIS, EFETIVADA A INSCRICAO, NAO HAVERA, SOB-
HIPOTESE ALGUMA,

ALTERACAO (ESCREVA COM LETRA LEGIVEL).

CANDIDATO (A):

GENERO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO () TRANS( ) NAO DECLARADO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CPF:

Enderecgo Residencial/Localidade:

E-mail:

Opcoes de cargo:

() Visitador do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz

Possui alguma deficiéncia? () Sim () N&o
Se sim, qual? ( ) Fisica/motora ( ) Mental ( ) Intelectual ( ) Visual
() Outras

Nome completo do (a) candidato (a)

Guatapara-SP, _ de de 2023.

COMPROVANTE DE INSCRICAO (Destacar)

Comprovante de Inscrigdo do Candidato N° da Inscrigdo: __
Nome do Candidato: Data da Inscricdo: __/ _/
Responsavel pela Inscricdo:

Rua: dos Jasmins, n.2 296 — Centro — CEP: 14.015.000 - Guatapara — Sao Paulo
Fone /fax: (16) 3973-0188 — (16) 3973-0817
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ANEXO 03

MODELO DE CURRICULO ESPECIFICO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA DESEMPENHO DE FUNGCOES NO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ.

MODELO CURRICULO

Curriculo padronizado

Foto 3x4

Dados Pessoais com foto atualizada

Nome Completo:

Género:

Idade:

Estado civil:

Endereco / CEP:

Telefones de
contatos:

E-mail:

Area de
Interesse (vaga
pretendida)

Formacéo /
Graduacéo

Curso com carga
horaria de 40
horas

Curso com carga
horéaria de 80
horas

Experiéncias
Profissionais
com respectivos
periodos

Rua: dos Jasmins, n.2 296 — Centro — CEP: 14.015.000 - Guatapara — Sao Paulo

Fone /fax: (16) 3973-0188 — (16) 3973-0817
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ANEXO 04
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS.
NOME
CARGO N° DE INSCRICAO

OBSERVACAO IMPORTANTE:
Marqgue um X somente um tipo de recurso conforme desejado.

( ) Contra o Resultado da 1° Etapa

O formulario deve ser preenchido de acordo com o Edital de Processo Seletivo Simplificado N°
**/20**

OBS. Preencha com letra de forma todos os campos do formulario, entregando-o em 02 (duas)
vias

Assinatura do candidato Assinatura do responsével pelo recebimento

Guatapard - SP, __ de ****** de 20**.

Rua: dos Jasmins, n.2 296 — Centro — CEP: 14.015.000 - Guatapara — Sao Paulo
Fone /fax: (16) 3973-0188 — (16) 3973-0817
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Guatapard, 14 de margo de 2023

ANEXO 05
DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO EDITAL

DECLARACAO

Declaro sob as penas da Lei, que eu , com o RG:
e CPF: , residente na Rua:
, Mmunicipio de Guatapara-SP; tenho as
condicOes e 0os documentos exigidos, e comunico 0 meu conhecimento e concordéancia com
as normas do Edital ***/20** do Presente Processo Seletivo Simplificado, na data desta
inscricdo, sob N° **/20**, para o Cargo de do Programa Primeira
Inféancia no SUAS/Programa Crianca Feliz.

Guatapara-SP; __ de ***** de 20**,

Assinatura do candidato

Rua: dos Jasmins, n.2 296 — Centro — CEP: 14.015.000 - Guatapara — Sao Paulo
Fone /fax: (16) 3973-0188 — (16) 3973-0817
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AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESTADO DE SAO PAULO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATAPARA- O
Secretério de Assisténcia Social do Municipio de Guatapara, comunica aos interessados que
estdo abertas as inscrigdes para o processo seletivo no periodo de 15 de marco de 2023 a 25
de marco de 2023, a partir das 09:00h, estard abrindo PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS -
PROGRAMA CRIANGCA FELIZ, junto a Secretaria da Assisténcia Social. O edital
completo estara a disposi¢do dos interessados nos dias Uteis ap0s esta publicacao no horario
de 09:00 as 17:00h, no endereco da Secretaria da Assisténcia Social, Rua dos Jasmins, n°.
296 — Centro em Guatapara-SP e no site: https://www.guatapara.sp.gov.br/ Guatapara-SP. 14
de marco de 2023 (Roberta Siqueira Carille) Secretaria da Assisténcia Social.

JURACY COSTA DA SILVA,
Prefeito Municipal

Publicada, registrada e afixada no Paco
da Prefeitura Municipal na data supra.

VALDIR DE OLIVEIRA JARDIM
Chefe de Gabinete
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