EDITAL DE ABERTURA

GUATAPARA

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUATAPARA, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comissdo de Processo
Seletivo, torna publico a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, que sera realizado
pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo) para contratagcédo eventual e
por tempo determinado das fungdes abaixo especificadas, sob o regime da Consolidagao das leis de Trabalho — CLT. O
Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais constante no presente instrumento e demais legislagdes
pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

As fun¢des, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital
e todas as informacdes do processo de execucdo deste Processo Seletivo estardo disponiveis no site

https://institutoindec.org.br

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execucéo
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | - DAS FUNGOES E DAS VAGAS

FUNGOES PARA O NIiVEL DE ENSINO MEDIO — CURSANDO ENSINO TECNICO (ESTAGIARIOS)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 60,00

. ~ i SALARIO X
COD. FUNCOES CARGA HORARIA BASE REQUISITOS BASICOS
01 | ESTAGIARIO DE Ti *04, 05 ou 06 R$ 651,00 Estar cursando, com matricula ativa, Curso na

horas diarias

area de Tecnologia da Informagao.

FUNGOES PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO — CURSANDO ENSINO SUPERIOR (ESTAGIARIOS)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 70,00

. - i SALARIO :
COD. FUNCOES CARGA HORARIA BASE REQUISITOS BASICOS
02 ESTAGIARIO DE ADMINISTRAGAO DE *04, 05 ou 06 R$ 1.302,00 Estar cursando, com matricula ativa, Curso
EMPRESAS horas diarias ' ’ Superior em Administragdo de Empresas.

: *04, 05 ou 06 Estar cursando, com matricula ativa, Curso

08 | FSu el b= IR A horas diarias R$ 1.302,00 Superior em Direito.

04 | ESTAGIARIO DE EDUCACAO FiSICA 704, 05 ou 06 R$ 1.302,00 Estar cursando, com matricula ativa, Curso

horas diarias ’ Superior em Educacéo Fisica.
04 | ESTAGIARIO DE FARMACIA *04, 05 ou 06 RS 1.302,00 Estar cursando, com matricula ativa, Curso

horas diarias

Superior em Farmacia.
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horas diarias

05 | ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA *04, 05 .o'u'06 R$ 1.302,00 Estar cursando,' com matricula gtiva, Curso
horas diarias Superior em Pedagogia.
Estar cursando, com matricula ativa, Curso
06 ESTAGIABIO DE PROFESSOR DE *04, 05 ou 06 R$ 1.302,00 Superior em Licenciatura de Graduagéo Plena em
EDUCACAO BASICAII horas diarias TS Ciéncias, Geografia, Historia, Matematica, Artes,
Letras ou Educacéo Fisica.
07 | ESTAGIARIO DE QUIMICA 704, 05 ou 06 R$ 1.302,00 Estar cursando, com matricula ativa, Curso
horas diarias Superior em Quimica.
08 | ESTAGIARIO DE RADIOLOGIA *04, 05 .o’u_06 RS 1.302,00 Estar cursando, com matrigu!a ativa, Curso
horas diarias Superior Farmacia.
09 | ESTAGIARIO DE Ti *04, 05 ou 06 R$ 1.302,00 Estar cursando, com matricula ativa, Curso na

area de Tecnologia da Informagao.

* Nos termos da Lei Municipal N2 844 de 07 de fevereiro de 2018 alterada pela Lei Municipal N2 960 de 08 de janeiro de 2021 art. 129, fica
instituido o pagamento de bolsa auxilio para o estdgio ndo obrigatdrio, que serd paga ao estagidrio no valor de até 01 (um) saldrio minimo
para curso superior e de até % (meio) saldrio minimo para ensino médio profissionalizante.
$12- O valor descrito no “caput” serd previsto no edital do processo seletivo para contratagdo de estagidrios e poderd variar conforme a carga

hordria de 04, 05 e 06 horas didrias, de acordo a discricionariedade da Administragdo.

§22 - Os contratos de estdgio em vigéncia, permanecerdo inalterados de acordo com os respectivos editais dos processos seletivos.

FUNGOES PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 70,00

semanais + HTP

assiduidade +
vale alimentagéo
de R$ 270,15

cop. FUNGCOES CARGA HORARIA s,:L:;lo REQUISITOS BASICOS
R$ 17,55 por
*18 a 32 hora/aula mais
10 | PEBII- CIENCIAS horas/aulas gratificagdo por Curso Superior com Licenciatura de Graduagao

Plena, com habilitagdo especifica em Ciéncias.

*18 a 32

R$ 17,55 por
hora/aula mais
gratificagéo por

Curso Superior com Licenciatura de Graduagao

semanais + HTP

assiduidade +
vale alimentagao
de R$ 270,15

PEB Il - MATEMATICA A e , b
it ¢ se:qc;r::{:ilﬁTp assiduidade + Plena, com habilitagdo especifica em Matematica.
vale alimentagao

de R$ 270,15

R$ 17,55 por Curso Superior com Licenciatura em Informética

* hora/aula mais . ) ~ ) :
» 18 a 32 ratificacio por ou Licenciatura em Computagao ou Licenciatura
12 | PROFESSOR DE INFORMATICA horas/aulas 9 §aop em Computacdo com habilitagdo em Matematica

ou Licenciatura de Matematica com Enfase em
Informatica.

* A jornada de trabalho semanal do integrante da Classe Docente compde-se de hora aula (HA) e hora de trabalho pedagdgico (HTP), esta ultima
calculada a razéo de 1/3 (um tergo) sobre as horas aula efetivamente ministradas, consideradas como um inteiro as fra¢bes iguais ou superiores
a 0,5 (cinco décimos), desprezando-se os menores.

* Serd concedida gratificacéo por assiduidade aos docentes contratados, que néo tiverem faltas registradas durante o més, ao valor de RS 150,00
(cento e cinquenta reais mensais). A auséncia implica na perda total da gratificacdo.

* A jornada semanal de trabalho para cada fungdo € a prevista no quadro do subitem 1.2 e os hordrios de trabalho serdo definidos a critério da
Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza da fungdo e atividades, atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse publico.
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O estagio realizado nos 6rgédos da Administracao Direta ndo constitui vinculo empregaticio entre o estagiario e o
Municipio de Guatapara, conforme art. 3° da Lei Federal n°® 11.788, de 2008.

Nos termos da Lei Municipal N° 844 de 07 de fevereiro de 2018 art. 2°, o estagio somente podera ser realizado em
setores que possam proporcionar efetiva experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de formacéo do
estudante, e serd desenvolvido com a finalidade de complementar o ensino e a aprendizagem ja constante dos
programas escolares.

Nos termos da Lei Municipal N° 844 de 07 de fevereiro de 2018 art. 13°, a duragéo do estagio na parte concedente,
nao podera exceder 2 (dois) anos.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo eventual, conforme Quadro [, do
item 1.2 deste Edital, destinado a formac¢éo de Cadastro de Reserva visando a contratagdo por tempo determinado
para a substituicdo de titulares de cargos em seus afastamentos e auséncias, bem como exoneragéo,
aposentadoria, desisténcias e licencas de concessdo obrigatéria do quadro da Prefeitura Municipal, durante o
periodo de validade deste certame.

O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacgédo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a prefeitura
de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a prefeitura.

A definicdo de contelddos programaticos constam de instrucdes especificas expressas no Anexo | do presente
Edital.

Todas as funcdes possuem como Beneficio: Vale Alimentagcdo de R$ 270,15.
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serdo realizadas na cidade de Guatapara/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscricfes serdo recebidas a partir da Oh do dia 03/05/2023 as 23h59min do dia 18/05/2023,

21
211

21.2

2.1.3

214

exclusivamente no endereco eletrénico www.institutoindec.org.br

INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscri¢cdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 03/05/2022 as 23h59min do
dia 18/05/2023.

Apos as 23:59h do dia 18/05/2023, o formuléario de inscricdo ndo estara mais disponibilizado.

Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.institutoindec.org.br, localizar o link correlato a
este processo seletivo, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informacdes do certame.

Ap6s os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato deveré fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda néo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
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qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscricao,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscri¢cdo preenchendo todas as informacdes solicitadas.

Apos salvar as informag6es, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscricdo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por
ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado),
boletos pagos depois do vencimento néo seréo considerados e néo terdo a devolugédo do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Processo Seletivo e do INDEC.

A prorrogacgéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endere¢o eletrbnico
https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro |, do subitem
1.2, até o dia 19/05/2023.

Para pagamento do valor da inscrigcdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado até a data limite
do vencimento do boleto.

As solicitacdes de inscri¢éo, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente & inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizagdo, de modo que néo
haja risco de o pagamento ser validado apés a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagédo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmag&o do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto.
O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscri¢éo realizada, ela ndo
serd efetivada e néo serao disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

2.2.9

N&o seréo aceitos pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmécias, PIX, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.
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2.2.10Cada bholeto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancério.

2.2.110 candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do mesmo.

2.2.12Apés esta data os boletos nédo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢céo cujo boleto
néo foi pago sera automaticamente cancelada.

2.2.130 Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Guatapara nao se responsabilizam por boletos bancarios que
néo correspondam aos documentos emitidos no ato dainscri¢cdo ou que tenham sido alterados/adulterados
em funcgao de problemas no computador local, falhas de comunicacgao, fraudes causadas por virus e afins.

2.2.14A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apos a confirmacédo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas ap6s a quitacédo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
Visualizar, para tanto € necessério que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.2.150 Instituto INDEC e a Prefeitura de Guatapara ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacdo ou bancérias, bem como
qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.2.16Uma vez verificadas falsidades de declara¢®es ou irregularidades, serd anulada, a qualquer tempo, a inscrigcdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questédo as autoridades competentes.

2.2.17A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagdo das condicdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.2.18Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

2.2.19Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em
contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteracéo.

2.2.20Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢gdes cadastrais realizadas até o 2° dia Gtil
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.2.210 candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.19 e 2.2.20, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2.22Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip4tese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensédo ou néo realizacdo do Processo Seletivo.

2.2.23Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.2.240 candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderecgo eletrdnico www.institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.
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2.2.25Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

2.2.26 O candidato tera a sua inscri¢do indeferida quando:
a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;
c¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;
d) ndo atender as condi¢des estipuladas neste Edital.

2.3 INFORMACOES GERAIS
2.3.1 As informacdes para realizar as inscricdes nas respectivas funcdes que constam neste Edital estéo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

2.3.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificacbes, comunicados e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.3 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.3.4 Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para a fungéo.

2.3.5 As informagbes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo
preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.3.6 O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizacao das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsavel pelas informacgdes prestadas.

2.3.7 Quando das publicac¢des dos resultados e divulga¢cdes no site do INDEC, ser& considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

2.3.8 OJ/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscri¢ces
ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.3.9 E deresponsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o do edital de deferimento das inscricdes
para confirmar sua inscricao.

2.3.100 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo no

Processo Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicao
Federal;

d) estar em dia com as obrigac8es do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;
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f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacao superior em relacdo a mesma funcao inerente
ao cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o
comprovante de anuidade paga;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeagdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

j) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancao determinada por regular processo
administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da decisao final.

k) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo
XI (Dos Crimes contra a Administracéo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apds oito anos
do cumprimento da pena.

2.3.11No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocag¢do para ingresso no quadro de
empregados publicos, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.12A0 inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendéavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do item 1.2 deste Edital.

2.3.13Nos termos da Lei Municipal N° 844 de 07 de fevereiro de 2018 Art. 9°, O estudante estagiario tera as
seguintes obrigagoes:
I. Cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;
II. Obter frequéncia de, no minimo, 75% na instituicdo de ensino;
Ill. Atender as ordens emitidas pelo coordenador do setor, pelo supervisor do estagio;
IV. Zelar pela eficiéncia na gestao publica, fazendo uso racional e econdmico dos meios postos a sua disposigcéo
pelo Poder Publico;
V. Zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fazer qualquer distingao;
VI. Zelar pelo bom relacionamento com os colegas;
VII. Ser leal a instituicdo e guardar sigilo sobre informac¢des a que tenha acesso em funcéo das atividades na
Prefeitura Municipal;
VIIl. Manter apresentagéo pessoal compativel com suas fungdes na Prefeitura.

2.4 DAS RESTRICOES

2.4.1 NA&o serdo aceitas inscri¢des via postal, fac-simile, correio eletronico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depésito bancario em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que néo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participacéo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comiss&o do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencao de informacdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacao civil.
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3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1
3.11

3.14

3.15

3.1.6

A PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada funcéo, para pessoas com deficiéncia fisica e

sensorial, no provimento de fun¢cbes publicos, nos érgdos e entidades de Administracdo Publica Municipal,

obedecendo ao principio do Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.

3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do niumero de vagas para a funcéo.

A participacé@o de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n°s 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢bes da funcéo, especificadas

no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fungbes cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des,
atraveés de ficha de inscrigéo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscric6es — devera:

a) especificar, no formulario de inscrigao, no campo “Deficiéncia”, a condi¢do de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdo Especial”’, os
recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacao
das provas, especificando as condi¢des técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico
a ser encaminhado, seguindo as instrucdes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentacéo médica para a solicitagao.

d4)o laudo médico deverater sido expedido nos ultimos 06 meses, contados do ultimo dia do prazo para
as inscricdes deste Processo Seletivo.

d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato deveré:
a) acessar o link proprio do Processo Seletivo, no site www.institutoindec.org.br;
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b) solicitar no formulario de inscrigdo o pedido de PCD, no ato da inscrigédo, onde o candidato devera anexar o
laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um (nico documento e em uma
das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.7 O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Processo Seletivo.

3.1.8 N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

3.1.9 N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo
0S casos excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

3.1.10 O candidato que, no periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

3.1.11 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizacéo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.1.12 Adivulgacao do resultado da solicitacdo de inscricao na condicéo de candidato com deficiéncia neste Processo
Seletivo estara disponivel no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Processo Seletivo, na
pagina deste Processo Seletivo no periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

3.1.13 Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrbnico www.institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Processo Seletivo.

3.1.14 Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagbes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

3.1.15 Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

3.1.16 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site www.institutoindec.org.br.

3.1.17 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderé interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

3.1.18 Apos o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusédo de candidatos com deficiéncia.

3.1.19 O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢édo, o tipo de
prova especial de que necessitara:
a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas.
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3.1.20

3.1.21

3.1.22

3.1.23

3.1.24

3.1.25

3.1.26

3.1.27

3.1.28

3.1.29

3.1.30

3.1.31

3.1.32

3.1.33

3.1.34

GUATAPARA

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para
tal finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicac@o das provas, reglete e punc¢éo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢&o.

O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacdo oferecida é limitada & prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo néo serdo ampliados.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica deveré indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo das provas e as demais instalagfes de uso coletivo no local de
realizacé@o das provas.

O candidato que NAO possui condic&o de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigo especial
para a realizagdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condicao
especial, o motivo e anexando documento que comprove tal necessidade. O candidato que néo atender
aos dispositivos constantes neste Capitulo, néo ter4 prova especial preparada e/ou condi¢ao especifica
para realizag@o da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢es especiais pleiteadas para realizacéo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Guatapara nao serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como nédo terd sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

ApOs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.
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3.1.35

3.1.36

3.1.37

3.1.38

3.1.39

4. DAS PROVAS

4.1
41.1

4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

Quadro Il - Provas e Questées por Fungao
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A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacéo da funcéo
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuacdo de pessoa com
deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias da fungédo, sera desclassificado do Processo Seletivo.

Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da func¢éo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigcdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicfes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA PROVA OBJETIVA
A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e se constituirdo de 30 questdes objetivas de mdaltipla
escolha.

O contelido das questdes versara sobre o contetdo descrito no Anexo | deste Edital.

A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relacdo das fungdes e o respectivo numero de questbes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugués e matematica.

Cargo Provas N° questoes
NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Eslagigriodas Conhecimentos Especificos 10
Total 30
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10
- - ~ Matematica 10
Estagiario de Administracao de Empresas Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
e oo Matematica 10
Estagiario de Direito Conhecimentos Especificos 10
Total 30
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Lingua Portuguesa 10

g N Matematica 10
Felagiario.de Educacéo Fisica Conhecimentos Especificos 10
Total 30

Lingua Portuguesa 10

Estagiario de Farmacia 'Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 10

Estagiario de Pedagogia 'Matemanca — 10
Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 10

o b, - Matematica 10
Estagiario de Professor de Educagao Basica Il Conhacimentos Espacificos )
Total 30

Lingua Portuguesa 10

Estagiario de Quimica .Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 10

o . . Matematica 10
Estagiario de Radiologia Conhecimentos Especificos 10
Total 30

Lingua Portuguesa 10

o Matematica 10
=eiegene e Conhecimentos Especificos 10
Total 30

Lingua Portuguesa 10

PEB Il - Ciéncias Conhecimentog Pedagdgicos c’e.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 10

PEB Il - Matematica Conhecimentog Pedagdgicos t’a.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 10

Total 30

Lingua Portuguesa 10

Professor de Informatica Conhecimentog Pedagdgicos c’e.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 10

Total 30

4.1.6 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia [0ZJes/derkl, em horéario e local a ser
oportunamente divulgado.

4.1.7 O tempo de duragdo da prova objetiva sera de 01h30min (uma hora e trinta minutos), contadas a partir da
autorizacdo do fiscal para o inicio.

4.1.8 A aplicacao da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacéo
das mesmas.

41.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guatapara, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.
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4.1.10

41.11

41.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16
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Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacéao para as provas a ser publicado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, e na
Imprensa Oficial do Municipio.

O candidato devera acompanhar no Diario do Municipio e no site do INDEC a publicacdo do Edital de
Convocagédo para as provas.

N&o serdo enviados cartbes de convocacédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais
e horarios de aplicacao das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 seré permitida a realiza¢éo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplica¢do das provas, no Edital de Convocacao divulgado no Diario do
Municipio.

N&o serd permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos

de:

Caneta de tinta azul ou preta, |14pis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que

ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem

invélucro e apontador. Os demais materiais ndo serao permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificaco Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos

da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas,

Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

¢ O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento

de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedi¢do de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagéo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o cédigo de

autenticagdo eletrdnica;

a.2) é obrigatdria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulério de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo Local do INDEC outros documentos para verificagédo da identidade

do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacédo Local do INDEC (Observacdo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);
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f)
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d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apés a realizacao das provas, cépia de documento de identificacao oficial,

autenticada em cartorio, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:

Identificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao Processo Seletivo (home do Processo Seletivo).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
e/ou ndo terd a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se 0 nhome do

candidato ndo constar na lista de inscritos deste Processo Seletivo.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote

transparente. Ndo sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,

refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja

embalado em material transparente. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais

transparentes sé poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre

a mesa. Nao sera oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relégio deverdo ser

colocados e lacrados no envelope lacre que seréa fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista

de presencga.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagédo
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizacéo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone
celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera na eliminagéo
do candidato do Processo Seletivo, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizac@o de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacdo das provas, serd eliminado do Processo Seletivo.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacgéo.

4.1.17.10Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacé@o de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

N&o serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos ap6s o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Prefeitura Municipal de Guatapara — Rua dos Jasmins, 296 - Centro - CEP14115-000 - GuataparaISF’

CNPJ: 68.319.748/0001-95 — Fone/Fax (16) 3973-2020 — www.guatapara.sp.gov.br


mailto:contato@institutoindec.org.br

4.1.19

4.1.20

41.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27
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41.31
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Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condi¢cfes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da prova,
ndo sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair
do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua
Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitario, a deteccéo de objetos
eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminard automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e

na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do

candidato.

4.1.24.1 Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.1.24.3 Seréd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées/material personalizado de aplicacdo das provas, em razao
de falha de impressdo, nUmero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestédo devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara
na folha de ocorréncia para posterior andlise, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao levando consigo o caderno de provas a partir dos
Ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do
cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
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4.1.32

4.1.33

4.1.34
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4.1.36
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4.1.40

4.1.41

4.1.42

4.1.43

4.1.44

4.1.45

4.1.46
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gualguer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma
hip6tese o caderno de questdes sera considerado para correcdo e respectiva pontuacéo.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicdo de candidato eliminado.

Em hip6tese alguma havera segunda chamada, revisao de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluird o candidato automaticamente do Processo
Seletivo.

O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacéo
das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o0 que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da aplicagédo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenagdo. N&o serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realiza¢do da prova.

No dia da realizag&o das provas, na hipotese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INDEC procedera a inclusédo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do
comprovante de sua inscri¢ao.

A incluséo de que trata o item 4.1.40 ser realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.40 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
gualguer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
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4.1.47 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.1.48 CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

4.1.48.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condicdes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

4.1.48.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigéo,
local reservado para amamentacéao.

4.1.48.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaracéo anexada no ato de inscricao para o Processo Seletivo
e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagédo das
instalacdes fisicas do local de realizacao das provas.

4.1.48.4 Deferida a solicitacdo, a mée deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
gue serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

4.1.48.5 A mae terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

4.1.48.6 O tempo despendido ha amamentacdo ser4 compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.1.48.7 Para a amamentacao, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

4.1.48.8 A crianca devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo. O(a) acompanhante somente ter4 acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até
o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrénicos.

4.1.48.9 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portbes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das
provas.

4.1.48.10A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos
e condi¢cdes deste edital.

4.1.48.11 A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

4.1.48.12 O Instituto Indec n&o disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.

4.1.49 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nado
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagao como telefone celular,
pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar mao de meios ilicitos para execucgao da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

j) Fizer anotacao de informac®es relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

k) N&o devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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n) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacédo de provas;

0) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do
candidato na sala de aula durante a realizacédo das provas;

p) Durante a realizacéo da prova e/ou procedimento deste Processo Seletivo, fizer utilizacdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacédo aqui citada, com vistas a producéo do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera ao Instituto INDEC, e
somente a ele, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

4.2

42.1

4.2.2

4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

1)

2)

3)

DOS TiTULOS

O Processo Seletivo constara de PROVA DE TITULOS para as fungdes de PEB |l - Ciéncias, PEB Il -
Mateméatica e Professor de Informatica, que sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante
o periodo de inscricdes, por meio de acesso ao site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Processo Seletivo, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverédo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos contendo
cépias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacdo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatdrio & vista do caréter classificatorio desta prova.

N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
deverd entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informag8es necessérias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condices:
Para comprovacao da concluséo do curso de pés-graduagao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacgéo da conclusao do curso de p6s-graduacéo lato sensu em nivel de Especializacdo, sera aceito
o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), acompanhado do respectivo
histdrico escolar.

Também sera aceita declaragdo de conclusao de doutorado, mestrado e de pos-graduacédo lato sensu em
nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar.
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Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, funcéo/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou de homologacédo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracéo de concluséo de curso de pés-graduacgéo lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagédo do curso. Devera constar, ainda, na declaragéo da instituigdo, que o curso
cumpriu todas as disposi¢cOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicao;

no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas seréo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condicdes:

d1) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagéo
do assinante;

d2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emisséo;

d3) conter cAdigo e endereco eletrdnico de verificacdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicdes das funcdes do
Processo Seletivo.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da funcéo-atividade
a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
historico escolar ou declara¢éo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informag¢des complementares
gue permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serdo
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengéo do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original,

comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicdes da funcéo-
atividade a que concorre;

comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato dever&:
observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as cépias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 5SMB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impresséo em papel A4,

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo; conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos;

Prefeitura Municipal de Guatapara — Rua dos Jasmins, 296 - Centro - CEP14115-000 - Guatapara/SP

CNPJ: 68.319.748/0001-95 — Fone/Fax (16) 3973-2020 — www.guatapara.sp.gov.br

19



GUATAPARA

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteldo.

4.2.16 Parao envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:
a) acessar o site www.institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o0 upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
quadro acima;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez,
f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informagdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apods o término das inscricbes ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apds finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

4.2.17 Na&o serdo considerados/avaliados os documentos:
a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;
d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;
€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;
f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

4.2.18 Serade inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

4.2.19 Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

4.2.20 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.2.21 Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

4.2.22 O resultado da prova de titulos serd divulgado no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Processo Seletivo, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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Da decisao que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSQOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrénico
www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Processo Seletivo.

N&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site www.institutoindec.org.br.

A pontuacéo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduacgéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.

Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.

Pontuacdo | N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado.

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado.

Diploma de conclusdo de Curso de Especializagao (minimo de 360 horas),
em nivel de p6s-graduacao, especifico para a area na qual concorre.

514

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA NOTA DA PROVA
As Provas Objetivas, de carater classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O candidato nédo aprovado, que tiver nota O (zero), na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100
Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questfes da prova

A pontuacdo relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva
prova.
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5.2.2

5.2.3

6. DA CLASSIFICACAO

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

7. DOS RECURSOS

7.4

Prefeitura Municipal de Guatapara — Rua dos Jasmins, 296 - Centro - CEP14115-000 - Guatapara/SP

GUATAPARA

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

5.2.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos pedagogicos e legislagéao;

5.2.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior nimero de acertos em matematica.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Processo Seletivo.

O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagdo.

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagédo por
funcéo.

A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e titulo, conforme o caso, a somatoria das
notas obtidas nas avaliagBes que participou.

Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia, e outra, apenas de pessoa com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagdo do Processo Seletivo e, apdés a homologacdo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de Guatapara.

Caberdo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacédo do ato quanto a:

> ao indeferimento de candidatos inscritos;

> ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realizacao
da(s) prova(s);

» ao gabarito preliminar da prova objetiva;

» ao resultado preliminar da prova objetiva e prova de titulos.

Para a interposicédo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Processo Seletivo, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo
com as orientagfes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
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Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisédo do texto que compde a sintese das razdes.
Apbs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteldo do mesmo.

Ser& liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

gue for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que nédo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (N&o
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

gue apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentacgédo ndo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

gue esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Nao serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para anélise e manifestacdo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢do superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que nédo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteracédo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢cdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracBes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicdo dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.
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ApGs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificacdo com as
alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda insténcia
de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.
N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Processo Seletivos, tendo como referéncia sempre o niumero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgagdes.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Guataparé néo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas
por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgdo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.6

8.7

8. DA CONTRATACAO DAS FUNCOES

A convocacao para nomeacao e posse obedecerd rigorosamente a ordem da classificacdo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo.

A convocagédo para nomeagado e posse serdo feitas através de publicacéo no Diario Oficial do Municipio ou outro
de circulacdo na regido onde sédo publicados os atos oficiais.

A convocacgdo para todas as etapas do presente Processo Seletivo ocorrera por publicacdo de editais e portarias
a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulacdo na regido onde séo publicados os atos
oficiais da Prefeitura.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do processo
e, posteriormente, se classificado no Processo Seletivo, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicar4 na desclassificacao
automética. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse da funcéo, o
mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional, de caréater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade da fungéo e conveniéncia
da Administragdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que néo lograrem aprovagao nao seréo
nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentag@o comprobatdria para o exercicio da funcao.

Documentacgéo necessaria copia simples ou original, conforme necessario:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.
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c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo serad aceito como comprovante). Caso seja 0
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
que nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacéo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidédo de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na Ultima elei¢cdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacao eleitoral (as justificativas nao serao aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartado Nacional de Saude (SUS);

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacgdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histdrico Escolar
com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Histdrico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Historico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacao
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certiddo Negativa de Pontuacgdo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e cépia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no Quadro
I, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele 6rgéo,
horéario de trabalho, para comprovacéo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

g) Declaracao de acimulo ou ndo de Cargo/emprego/funcdo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitario — somente cépias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cdnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declara¢éo de
bens e valores;

x) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/funcéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original;

y) N&o poderd ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/funcao na Administracao Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redacao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo hébil e de forma
inequivoca.

A admisséo e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislacao.

A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
admissao.

Independentemente da aprovacgédo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
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exames médicos, psicolégicos, para constatacdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia
da Administracao, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

Fica a critério da Prefeitura Municipal de Guatapara o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida

— horério flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.13.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Guatapara a homologagéo do Processo Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Guatapara e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

9.4

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas no Diario do Municipio e no
site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das
normas do certame.

9.5

9.6

Prefeitura Municipal de Guatapara — Rua dos Jasmins, 296 - Centro - CEP14115-000 - Guatapara/SP

Seréo publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacgao para a Prova Objetiva,
Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Resultado Final e Homologagao. As demais publicagbes serdo divulgadas
no site do INDEC www.institutoindec.org.br e/ou da Prefeitura Municipal de Guatapara.

Motivara a eliminagcéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes na prova, o

candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacgao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
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n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacédo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificac6es e no Edital de Convocacdo para a
realizacdo das provas.

9.7 A Prefeitura Municipal de Guatapara e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

9.8 O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

9.9 Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacao e ndo caracterizando qualquer Gbice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletronicos.

9.10 Sem prejuizo das sanc¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Guatapara poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaracédo ou
irregularidade no Certame.

9.11 O candidato seréa considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

9.12 Para efeito deste Processo Seletivo, considerar-se-a a legislagéo vigente até a data do término das inscricdes.
9.12.1 A legislacdo com entrada em vigor apés o término das inscricbes ndo serd objeto de avaliacdo da prova
neste Processo Seletivo.

9.13 Na&o serafornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaracfes pela participagcdo no certame.

9.14 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

9.15 A Prefeitura Municipal de Guatapara e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagfes referentes a este Processo Seletivo.

9.16 Para fins deste Processo Seletivo, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo até a
publicacéo da classificacao final, no Instituto INDEC e, apés esse periodo, na Prefeitura Municipal de Guatapara.

9.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar no Diario do Municipio e pelos sites do INDEC
e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

9.18 Todos os atos relativos a este Processo Seletivo ser8o publicados no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura Municipal de Guatapara. Apds a homologacdo, somente no Diario
do Municipio.

9.19 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo da funcao a
gue esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a sua
funcéo.

9.20 Na&o serao fornecidos atestados, declaracfes, certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario do Municipio e do site do INDEC.
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A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para exame médico admissional, exame toxicol6gico e curso de
formacao, nomeacdo e posse, apés a homologacdo do Processo Seletivo, serdo de competéncia exclusiva da
Prefeitura Municipal de Guatapara.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011 e ainda a lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, da Lei Geral de
Protecéo de Dados - LGPD.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, o candidato que nado o fizer até o
segundo dia til apds a publicacdo do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guatapara, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizacéo do presente Processo Seletivo e pelo INDEC, no que couber.

 10.CRONOGRAMAPREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

25/05/2023 a 26/05/2023

03/05/2023 a 18/05/2023 Periodo de recebimento das inscri¢cdes via internet
19/05/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto!
24/05/2023 Publicagdo da Relagéo dos Candidatos Inscritos, Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas

as pessoas com deficiéncia e solicitagao de condigao especial

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigao, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e solicitagdo de condigdo especial

Publicagédo da analise dos recursos referentes a divulgagao da relagao de candidatos inscritos
30/05/2023 no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que
solicitaram condigao especial para a realizagdo da prova

30/05/2023 Publicagédo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas

04/06/2023

06/06/2023 Publicacéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos
07/06/2023 a 08/06/2023 Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e Prova de Titulos

21/06/2023 Divulgacgao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos

21/06/2023 Publicagédo do Gabarito Final e Prova de Titulos

21/06/2023 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
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22/06/2023 a 23/06/2023 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar
30/06/2023 Publicagédo dos Resultados Finais e Homologagéo do Processo Seletivo
10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteragcdes e/ou modificagdes pela Comissdo do Processo
Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que vai
publicado no lugar de costume e no enderego eletrénico https://institutoindec.org.br.

Guatapard, 02 de maio de 2023.

JURACY COSTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Para a fung¢ao de Estagiario de Tl

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢do e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: numero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacgao de palavra: composicao e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenagéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagao pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotagéo e conotacao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretacao de textos.

MATEMATICA:

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolugéo de
uma equacéo, Sistema simples de equacdes, Equacgbes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogbes de relacdo e
fungdo, Funcdo de 1° Grau, Fungdes, Funcdo constante, Relagao e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e
propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificacéo, racionalizagdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

» Conceitos Basicos (Nocéo de hardware e software, processamento de informag&o: componentes de um sistema);
» Componentes Basicos de um computador (hardware basico);

« Sistema Operacional Windows (Componentes do ambiente de trabalho, icones, barra de tarefa e menu iniciar;

« Caracteristicas das janelas e seu manuseio;

+ Pastas - cOpia, renomear e remogao;

* Técnicas de selecéo de objetos;

« Utilizagao do botao direito do mouse;

+ Sistema Microsoft Office Basico (Word e Excel).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR - ESTAGIARIOS

Para as fungoes de Estagiario de Administracdo de Empresas, Estagiario de Direito, Estagiario de
Educacao Fisica, Estagiario de Farmacia, Estagiario de Pedagogia, Estagiario de Professor de
Educacao Basica ll, Estagiario de Quimica, Estagiario de Radiologia e Estagiario de Tl

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR-ESTAGIARIOS):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagao, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nUmero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composicéo e derivagéo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenacéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocag&o pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacado, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacao de textos.
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MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODAS AS FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR-ESTAGIARIOS):
Propriedades, Simplificagcao de radicais, Operagdes radicais, Racionalizacdo simples, Equagdes incompletas, Resolugao de
uma equacgao, Sistema simples de equacdes, Equacgbes de 1° e 2° Graus — resolugao — problemas, Nogbes de relacdo e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungdes, Funcao constante, Relagdo e funcdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razéo e
propor¢ao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operag¢des, Expressbes algébricas:
operagodes, Radicais: operagoes, simplificagao, racionalizagcao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESTAGIARIO DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Comportamento  organizacional: relagbes individuo/organizagdo. Assertividade nas relagbes interpessoais.
Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no
trabalho. Satisfagdo no trabalho. Lideranca em organizagdes. Tomada de decisdo. Teorias de Gestdo Estratégica.
Ferramentas Basicas da Gestdo da qualidade. Personalidade e valores. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe.
Comunicagédo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagado. Estrutura Organizacional. Processos Organizacionais.
Andlise do ambiente externo da organizagdo: ameacgas e oportunidades. Fluxogramas. Analise e distribuicao do trabalho.
Politicas e praticas de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento, recrutamento de selecao, sistemas de avaliagdo
de desempenho. Planejamento estratégico. Planejamento estratégico situacional. Métricas e gestdo de indicadores.
Administracao de Pessoal. Redagao de documentos oficiais e textos empresariais. Nocdes sobre a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Processo Licitatério. Alimoxarifado e gestdo de estoque. Nogdes de finangas e contabilidade. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

ESTAGIARIO DE DIREITO

| - Direito Constitucional: Nogoes de Direito Constitucional (artigos 1° ao 12° da Constituicdo Federal de 1988); Principios
fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Principio da legalidade; Principio da isonomia; Remédios constitucionais:
Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e habeas data; Direito de peticdo; Meio ambiente; Assisténcia
social; Consumidor.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretagdo. Sistemas Administrativos.
Administragdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas e Administrativas. Orgaos Publicos.
Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes politicos. Poder de Policia. Uso e Abuso do Poder.
Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Motivacdo e Invalidagdo; Contrato
Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo. Extingdo. Prorrogacdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo.
Espécies. Licitacdo: Conceito, Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitagao.
Sancdes Penais. Processo disciplinar. Acumulagéo de empregos publicos. Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Lei
n°. 10.520/2002.

[l - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessagao da
incapacidade. Comego da personalidade natural. Individualizagdo da pessoa natural. Extingdo da personalidade natural.
Pessoa Juridica: Conceito. Classificagao. Comego e fim da pessoa juridica. Capacidade. Responsabilidade Civil. Parte geral
do Cadigo Civil.

IV - Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo; Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria; Orgdos da jurisdigdo;
Procedimento ordinario e recursos; Peticdo inicial; Sentenca; Competéncia; Ritos processuais; Atos processuais; Das
comunicacdes dos atos processuais; Lei Federal 7.347/85 (Lei da Agéo Civil Publica).

V - Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: defini¢ao, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneragcdo. 13° salario. Saldrio do menor e do aprendiz.
Equiparagao salarial. Suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justa
causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa
arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indeniza¢cdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Inquérito para apuragao de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado,
época de concesséo e remuneragdo. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profiss6es regulamentadas. Organizagao
sindical. Natureza juridica, criagdo, administragao e dissolugédo de Sindicatos. Convengdes e acordos coletivos de trabalho.
Medicao e arbitragem. Representagéo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.
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Servigos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execugao do processo
trabalhista. Embargos a execugao no processo trabalhista.

ESTAGIARIO DE EDUCACAO FiSICA

Teorias da Educacéo, da Educagéo Fisica e do Treinamento; Biomecanica; Fisiologia; Bioquimica Aplicada; Desenvolvimento
Motor Esporte; Pedagogia do Esporte; Atividade Fisica Adaptada; Organizagéo e Legislagédo Esportiva e Histéria da Educagao
Fisica; Lazer; Educacao pelo Lazer; Cultura Esportiva; Saude e Alimentagao.

ESTAGIARIO DE FARMACIA

Aspectos legais da prescrigao e dispensagao de medicamentos. Analise e interpretagdo de prescrigdes. Aspectos técnicos-
assistenciais da dispensacdo de medicamentos. Sistema Unico de Satde - Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Medicamentos disponiveis no SUS: componente basico, estratégico e especializado.
Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Estocagem de medicamentos. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007:
Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007: aprova
0 regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmacia,
estabelecendo as BPM. Principios Gerais da Farmacologia: Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e
Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e
biodisponibilidade; Reagbes Adversas a Medicamentos; Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Portaria n°. 3916
de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atengéo basica — 22. Edigado/2006. Codigo de
Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

ESTAGIARIO DE PEDAGOGIA e ESTAGIARIO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 5°, 6°, 205 a 214).

Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional - LDB - 9394/96 Atualizada Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva, 2008.

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. 2013.

Lei N° 13.005 de 25 de Junho 2014 - Plano Nacional De Educacéo. Brasilia, 2014

Base Nacional Comum Curricular 2017.

ESTAGIARIO DE QUIMICA

Estrutura do atomo — Atomistica, Misturas - Separagdo de misturas, Ligagdes quimicas, Fungdes inorganicas, Oxidagao e
reducéo , balanceamento de equagdes por oxidagdo e reducao , vidraria ,reagentes ,balangas, tipos de reagdes inorganicas,
volume molar dos gases , equacdes de estado gas ideal , solugdes , equilibrios quimicos , equilibrio ibnico da agua PH E
POH , conceitos de acidos de Bransted e Lwis , eletroquimica - pilhas eletrélese , determinagdo de fomulas —minima
percentual e molecular , fun¢des organicas , doencas transmissiveis pela agua, ar e solo . Agravos a saude, tratamento da
agua, andise e quantitativa da agua.

ESTAGIARIO DE RADIOLOGIA

Os aparelhos de Raios-X; Os filmes de Raios-X; A tomografia - aplicagdes; A ultra-sonografia - aplicacdes; Exames
radioldgicos - aplicagdes; Qualificagdo do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da
profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985;
Resolugéo n°® 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

ESTAGIARIO DE TI

- Conhecimentos basicos de microinformatica: Hardware e Software; Componentes basicos de computadores e suas
caracteristicas; Dispositivos de Entrada e Saida; Dispositivos de armazenamento de dados; Principais periféricos.

- Sistema operacional Windows™ 7 e 10: conceitos de organizagdo, gerenciamento e busca de informagdes, arquivos, pastas
e programas; fundamentos do Windows™: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; utilizagdo do
Windows Explorer™: criagdo, busca, exclusdo, sistema de arquivos, movimentagdo e coOpia de arquivos e pastas;
compartilhamento e seguranga; configuragbes basicas do Windows™: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras e
aparéncia; teclas de atalho, configuragdes do painel de controle . Instalagédo e configuragdo do Windows 7.

- Softwares: Microsoft Office (Word, Excel e Power Point), navegadores: Mozilla Firefox; Internet Explorer, Google Chrome.
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- Conceitos gerais de seguranca da informacgao: softwares antivirus, uso de senhas, etc.

- Redes: Meios de transmissdo, topologia de redes, tipo de rede (LAN, MAN, WAN), enderegcamento de hardware,
equipamentos de interconexdo (pontes, switchs, roteadores, hubs), ligagdo inter-redes. Enderecamento IP, sub-redes,
mascaras de subrede, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartilhamento de arquivos, FTP, HTTP, Telnet, correio
eletrbnico (protocolos POP, IMAP, SMTP). Redes sem fio.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para as fungoes de PEB Il - Ciéncias, PEB Il - Matematica e Professor de Informatica

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposigdo e conjungao), Flexdao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacgao de palavra: composicao e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragao; b- coordenagéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagédo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotagado, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretagédo de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR):

Relagao entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e de Escola. A fungdo social da escola, a educacao
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagao da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragéo entre educar e cuidar na Educagao basica.
Projeto politico pedagdégico: fundamentos para a orientagédo, o planejamento e a implementacdo das ag¢des educativas da
escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagao das diferengas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o0 combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagoégicas
na escola. Curriculo na Educagao Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacao dos diversos
tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A mediacéo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem
e desenvolvimento do aluno; a inerente formacdo continuada do educador. A educacédo escolar e as Tecnologias de
Informacao e Comunicagéao (TIC).

Bibliografia Sugerida:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade
social. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2006.

AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. 8 ed. Sdo Paulo: Summus, 1996. AREAS,
Celina Alves. A funcao social da escola. Conferéncia Nacional da Educacao Basica. AUAD, Daniela. Educar meninas e
meninos — relagdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando. Educacéo e
construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 20089.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacao e apropriagéo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90. FONTANA,
Roseli Ap. Cacdo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro tépico da
Parte | — A génese social da conceitualizagao).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na Escola:
alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e
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Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagao dialégica na construgao do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos conteudos. Sado Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacgao Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sao Paulo: Cortez,
2003, capitulo lll, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. Séo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacao de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagédo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicées para uma educagéo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filosoficos da educagéo. Campina Grande;
Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola:
espago do projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001 (capitulos
2e3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagédo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagogico da escola — uma construgéo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99,
pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a
137. BRASIL.

Conselho Nacional de Educagao. Parecer CNE/CEB n° 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL.

Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). BRASIL.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (atualizada). BRASIL. Resolugao
CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL.
Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEB Il - CIENCIAS

Ar: 1.1. Composigéo; propriedades e respectivas aplicagbes. 1.2 camadas da atmosfera. 1.3. Pressao atmosférica (variagdes
da pressao atmosférica, medida da pressao atmosférica, formagéo de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdo do tempo. 1.5.
ar e saude. 1.6. Preservagéo do ar. 2. Agua: 2.1. Composigao, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados fisicos e as mudancas de fase
da agua. 2.4. o ciclo e formag&o da agua na natureza. 2.6. Agua e salde. 2.7. Saneamento basico. 3. Solo: 3.1. Como se
formam os solos (as rochas); 3.2. Composicdo; 3.3. Tipos; 3.4. Fungao; 3.5. o solo e a nossa saude. 4. Virus: 4.1. Estrutura;
4.2. Reproducgdo; 4.3. Importancia do estudo. 5. Moneras, protistas e fungos: 5.1. Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3.
Caracteristicas da célula; 5.4. Caracteres morfofisioldgicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os
seres humanos. 6. Evolugédo dos seres vivos: 6.1. Féssil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacéo; 6.3. Selec¢ao
natural/mutacdo; categorias de classificagcdo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. 7. Animais:
7.1. ordenacgao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. 7.2. Estudo
dos Poliferos e celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiologicos, reprodugdo e importancia do estudo); 7.3.
Estudo dos platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reprodugéo
e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos moluscos (classificagcdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducao e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos vertebrados superiores (peixes, anfibios, répteis,
aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducédo e importancia do estudo. 8.
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Vegetais: 8.1. os grandes grupos de vegetais (ordenagao evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da
célula vegetal); 8.2. Algas pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); 8.3. Bridfitas e Pteriddfitas
(caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes,
reproducgéo e importancia; 8.5. Angiosperma: classificagado e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia
(raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal partes com seus
respectivos componentes e fung¢ao); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificagado) e fungéo; 9.3. Sistemas digestivo, respiratério,
circulatério, nervoso e reprodutor: composi¢ao (6rgao) e principais consideragdes funcionais destes sistemas; 9.4. Educacao
sexual; 9.5. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais
e especificas) energia (modalidade, transformagdes e unidade de mediada); 10.5. diferencas entre fenbmenos quimicos e
fisicos; 10.6. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Fungdes quimicas: acidos, bases, sais
e oxidos (diferencgas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; 10.8.1. Misturas e
seus processos de fracionamento; 10.8.2. Combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9.
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; massa, forca e aceleragéo. o ensino de ciéncias na base nacional comum curricular.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Escrituras,
Sao Paulo: 2005.

CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovacgao do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.

CAMPOS, Maria Cristina da Cunha; NIGRO, Rogério Gongalves. Teoria e Pratica em Ciéncias na Escola: O Ensino
Aprendizagem como Investigagao. FTD, Sdo Paulo: 2009.

CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico. Scipione, Sdo Paulo:
2009.

CHASSOT, A. A ciéncia através dos tempos. Moderna, Sao Paulo: 1994.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Mercado Aberto. Porto Alegre: 1994.

PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Cortez, Sdo Paulo. 2005.

POZO, Juan Ignéacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 52 Ed. Artmed, Porto Alegre:
2009.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Moderna, Sdo Paulo: 1993.

SADAVA, D. H (org) Vida: a ciéncia da biologia. 3v. Artmed, Porto Alegre: 2009.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagao cientifica: uma revisédo bibliografica.
Investigagoes em Ensino de Ciéncias.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Saraiva, Sdo Paulo: 1995. v.1, 2 e 3.

WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.

LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introdugao a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Livros
Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007.

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducgao a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre: 2009.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. LTC, Rio de Janeiro: 2009. v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a
Educag¢ao Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugao: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Bookman,
Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sdo Paulo: 2005.

OLIVEIRA, lvan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da Fisica, Sao
Paulo: 2005.

PEB Il - MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais); Operacfes Basicas,
Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra; Equacdes de 1° E 2° Graus;
FuncBes Elementares, Suas Representacfes Graficas e Aplicacdes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais, Logaritmicas e
Trigonométricas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Polindmios; Niameros Complexos; Matrizes, Sistemas Lineares e
Aplicacdes na Informatica; Fundamentos de Matemética Financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria Plana, Plantas e Mapas;
Geometria Espacial;, Geometria Métrica; Geometria Analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de Estatistica; Anélise
Combinatéria e Probabilidade; Analise e Interpretacdo de Informacdes Expressas em Gréficos e Tabelas. 5. Matematica,
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Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica e Recentes Movimentos de Reforma. Os Objetivos da Matematica na
Educacado Basica. Selecdo e Organizacdo dos Conteudos para O Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacéo
Matematica (Resolucdo de Problemas, Modelagem, Etnomatematica, Histéria da Matematica e Midias Tecnoldgicas). O
Ensino de Matemética na Base Nacional Comum Curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AVILA, Geraldo. Analise matematica para licenciatura. Edgard Blucher, 2006.

BIANCHINI, Edwaldo: Matematica 52 a 8 séries. Ed. Moderna.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 22 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999.

BUSSAB, Wilson, O. E. Moretin, Pedro. Estatistica Basica. Editora Atual.

Centro de Aperfeicoamento do Ensino de Matematica (CAEM). Jogos e resolugcao de Problemas. Uma estratégia para o
ensino da Matematica. Sdo Paulo: IME/USP, v.6, 1996.

D’AMBROSIO, U. Da realidade a acao: reflexdes sobre Educagao e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

IEZZI, Gelson e outros. Colegdao Fundamentos da Matematica Elementar. Sao Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 3, 4, 5,6, 9
e 10.

IMENES, Luiz Marcio. Colegao Vivendo a Matematica. Sdo Paulo. Ed. Scipione.

LIMA, Elon Lages. Temas e Problemas Elementares. Colecdo do Professor de Mateméatica. Sociedade brasileira de
Matemética: Rio de Janeiro, 2005.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagbes: Computadores: organizagao e arquitetura de computadores, componentes
de um computador (hardware e software); linguagem de programacgao; ligadores, carregadores, compiladores e
interpretadores; sistemas de numeracdo e representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais:
fungdes basicas e componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados:
organizagao de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados;
linguagem de definigao e manipulagédo de dados; SQL; - servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacéo e
exibicao de paginas. Técnicas de Programacgéao: Linguagem de Programacéao Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos
de dados; operadores e expressodes; apontadores; estruturas de controle: selegao, repeticao e desvio; sintaxe e semantica.
Conceitos de Orientagdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagédo, correcdo e testes de programas;
programagcéo estruturada e programacgao orientada a objetos. Redatores e processadores de texto (especialmente o Word),
planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft Office; redatores processadores de texto
e outros aplicativos do Linux.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ABREU, R. A S. Uma avaliagéo sobre o uso da Linguagem Logo no processo de construgdo de nogbes topoldgicas. 1990.
Dissertagao de Mestrado, Departamento de Educacgéo, PUC-RJ.

ALMEIDA, F. J. Educacao e Informatica: os computadores na escola. Colegdo Polémicas no Nosso Tempo — 19, Sao Paulo:
Cortez Editora, 1987.

BRASIL, Ministério da Educacéo, (1997). Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Brasilia, MEC/SEF.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, LDB. 9394/1996.

BRETON, P. Histéria da Informatica. Sao Paulo: Editora da Universidade Estadual Paulista, 1987.

CASTELLS, M. A Sociedade em Rede. A era da informagao: economia, sociedade e cultura volume |, Sdo Paulo, Editora Paz
e Terra, 19992

COBURN, P et al. Informatica na Educagao. Tradugdo Gilda Helena B. Campos Novis — Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora, 1985.
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