Periodo: Maio/2025 a Abril/2026

Prefeitura Municipal de Guatapara

Demonstrativo de apuracao das Despesas com Pessoal - Poder Executivo
(Artigo 22, Artigo 59, § 12, incisos Il e IV e § 22 da LC. 101/00; 8§ 12 e 22 do Artigo 22 da Lei Federal n2 9717/98)

Orgéo: Poder Executivo

DESPESAS COM PESSOAL

[especiFicacao MA1/2025 JUN/2025 JUL/2025  AGO/2025 SET/2025  OUT/2025  NOV/2025 DEZ/2025 JAN/2026 FEV/2026  MAR/2026  ABR/2026 TOTAL|
VENCTOS. E VANTAGENS FIXAS - 1575.621,84  2.150.67823 184560189 151496732 147044502  1537.193,38  1547.729,89  2.626.01420 125219881 141250425 155382835 146116335 10.957.037,43
REMUNERAGAO DE AGENTES POLITICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.677,59 18.930,78 18.930,78 18.930,78 18.930,78 99.400,71
ENCARGOS SOCIAIS 490.479,11 503.468,10 566.164,68 485.684,35 484.220,07 490.042,83 501.520,09 890.466,22 508.951,99 479.637,69 502.870,73 512.004,37 6.415.510,23
DESPESA COM PESSOAL NAO

T T = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%LALT:?E?;SPESAS E OBRIGAGOES 128.269,24 140.075,19 120.779,77 131.175,58 135.417,24 120.376,78 175.106,25 170.602,59 143.038,19 192.168,01 157.921,20 188.800,32 1.803.730,36
SENTENCAS JUDICIAIS 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.621,00 1.621,00 1.621,00 1.621,00 18.628,00
A s E RESTITUICOES 75.213,44 52.153,17 13.817,44 42.775,89 150.011,36 0,00 6.394,30 140.498,47 91.989,50 25.842,25 24592,23 24.452,78 656.740,83
COMPENSAGOES A REGIMES DE

s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|SUBTOTAL () 2.271.101,63 2.856.892,69 2.547.881,78 2.176.121,14 2.250.612,59 2.149.130,99 2.232.268,53 3.852.777,07 2.016.730,27 2.130.793,98 2.259.764,29 2.206.972,60 28.951.047,56'
| DEDUCOES (5 12 do Artigo 192 da LC 101/00) |
[EspeciFicacao MA1/2025 JUN/2025 JUL/2025  AGO/2025 SET/2025  OUT/2025 _ NOV/2025 DEZ/2025 JAN/2026 FEV/2026  MAR/2026  ABR/2026 TOTAL|
INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA 32.998,15 26.745,45 0,00 15.180,00 16.544,85 0,00 0,00 0,00 0,00 10.095,05 8.105,00 0,00 109.668,50
DECORRENTES DECISAO JUDICIAL E

EoRe el 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.621,00 1.621,00 1.621,00 1.621,00 18.628,00
VENCIMENTO ACS E ACE (E.C. 120/2022) 64.654,17 77.200,37 84.155,92 61.009,00 62.260,54 62.943,36 81.383.47 89.245,02 66.911,23 64.869,89 61.349,42 50.007,69 835.080,08
VENCIMENTO DO PISO SALARIAL

ENFERMEIROS - EC 127/2022 GO0 Qee ey 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

LIOUIDADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|SUBTOTAL () 99.170,32 105.463,82 85.673,92 77.707,00 80.323,39 64.461,36 82.901,47 90.763,02 68.532,23 76.585,94 71.075,42 60.718,69 963.376,58'
| DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL |
TOTAL LiQUIDO (r-m) 2.171.931,31 2.751.428,87 2.462.207,86 2.098.414,14 2.170.289,20 2.084.669,63 2.149.367,06 3.762.014,05 1.948.198,04 2.054.208,04 2.188.688,87 2.146.253,91 27.987.670,98

Nota Explicativa:

1. A despesa total com pessoal compreende o somatdério dos gastos do Ente com ativos, inativos e pensionistas;
2. Para a apuragao da dedugéo do Regime Préprio de Previdéncia é considerado mensalmente a despesa de inativos e pensionistas até o limite da receita arrecadada, conforme demonstrativo disponibilizado no site do

Tribunal de Contas.

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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